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_ REGULAMIN WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW
SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ "DOMY SPOLDZIELCZE”

| Postanowienia wstepne.

Art. 1.

Regulamin wynagrodzeri ustala zasady wynagradzania pracownikéw "Domy
Spotdzielcze" Spoétdzieini Mieszkaniowej w oparciu o Ustawe z dnia
26.06.1974"Kodeks Pracy" z pdzniejszymi zmianami.

Art. 2.

W zakresie spraw nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie
przepisy powszechnie obowiazujace, o charakterze obligatoryjnym oraz
przepisy, obowigzujgce w Spotdzielni Mieszkaniowej "Domy Spotdzielcze".

Art. 3.

Pracownikom przystuguja, na zasadach okreslonych w Regulaminie,
nastgpujace sktadniki wynagrodzenia z osobowego funduszu plac:
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Wynagrodzenie zasadnicze.

Miesigczna premia uznaniowa.

Indywidualna roczna premia uznaniowa.

Roczna premia bilansowa.

Zasitek chorobowy.

Wynagrodzenie za urlop.
Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych.

Inne:
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dodatek za prace w warunkach szkodliwych,

dodatek za prowadzenie gospodarki magazynowej,

dodatek za kierowanie brygada konserwatoréw,

dodatek za odpowiedzialno$¢ materialng dla kasjerki,

dodatek za sprawowanie telefonicznego dyzuru po godzinach
pracy dla konserwatorow,

wynagrodzenie za obstuge samorzgdows,

g. dopuszcza sig¢ stosowanie innych niz wymienione w podpunkcie a-f

sktadnikow wynagrodzenia po uzyskaniu akceptacji Rady



Nadzorcze;.

Art. 4.

Pracownikom Spétdzielni przystugujg réwniez wynagrodzenia i $wiadczenia w
wysokosci okreslonej przepisami ogdlnie obowigzujacymi oraz na zasadach
ustalonych w niniejszym "Regulaminie™

Odprawa emertytalno-rentowa.

Gratyfikacja jubileuszowa.

Ekwiwalent pienigzny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.
Odprawa poémiertna.

Jednorazowe odszkodowanie z tytutu stalego lub dtugotrwatego
uszczerbku na zdrowiu albo $mierci na skutek wypadku przy pracy.

AN =

Il. ZASADY WYNAGRADZANIA
Art. 5

Dia wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Spéidzielni stosuje sie forme plac
czasowo-premiowg ptatng z dotu do 28 dnia miesigca.

Art. 6.

1. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego ustata Zarzad, w ramach
wyznaczonego przez Rade Nadzorcza rocznego limitu osobowego
funduszu ptac.

2. Wynagrodzenie gospodarzy domow ustala sie w stosunku do
przyznanego przez Zarzad wymiaru etatu, w zaleznosci od zakresu
llosciowego przydzielonych prac.

Art. 7.

Wysokos¢ wynagrodzenia miesiecznego zasadniczego dla pracownikow
Spétdzielni ustala sie nastepujgco (w stosunku do petnego wymiaru etatu)

1. Giéwny Ksiegowy 2500 3600

2. Specjalisci 1500 2600

3. Referenci 1200 1700

4. Konserwatorzy 1100 1700

5. Gospodarze doméw 800 1400
Art. 8

1. Pracownicy otrzymuja uznaniowg premie miesieczna, liczong od
wynagrodzenia zasadniczego w terminie wyplaty ustalonym przez
Zarzad.



2. Wysokos¢ uznaniowej premii miesiecznej dla poszczegdlnych
pracownikéw uchwala Zarzad.

3. Indywidualna uznaniowa premia miesigczna nie moze przekroczy¢ 50%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego pracownika:

a) za prawidiowo wykonana w danym miesigcu prace moze
zostac- pracownikowi przyznana premia uznaniowa w wysoko$ci
do 30% zasadniczego wynagrodzenia miesiecznego,

b) w przypadku dodatkowych, szczegdinych prac wptywajacych
bezposrednio na prawidtowg dziatalnos¢ Spoéidzielni moze byé
przyznana pracownikowi miesieczne premia uznaniowa w
wysokosci do 50%. zasadniczego wynagrodzenia miesiecznego.

Art. 9

1. Pracownicy finansowo-ksiegowi moga otrzymaé¢ premie bilansowa za
terminowe i prawidlowe sporzadzenie rocznego sprawozdania
finansowego po jego przyjeciu przez Rade Nadzorczg. Termin
opracowania bilansu okreéla Rada Nadzorcza na wniosek Zarzadu.

2. Gtowny Ksiegowy moze otrzymaé premie bilansows po przyjeciu
rocznego sprawozdania finansowego przez Zebranie Przedstawicieli
Spotdzielni.

3. Wysokos¢ premii bilansowej wynosic moze do 30% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika liczonego za miesiac, na ktdry wyznaczony
zostat termin ztozenia bilansu.

4. Premia bilansowa ma charakier uznaniowy i jest zalezna od ilosci i
jakosci pracy Swiadczonej przez pracownika przy sporzadzaniu bilansu.

5. Wysokos¢ premii i bilansowej dla poszczegoinych pracownikéw uchwala
Zarzad Spodldzielni na wniosek Gtownego Ksiegowego.

Art. 10

1. Pracownikom wykonujacym prace w godzinach nadliczbowych oprocz
wynagrodzenia zasadniczego przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w
nastepujacej wysokosci:

a) 50% wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych
przypadajacych w dni powszednie oraz w niedziele i Swieta
bedace dla pracownika dniami pracy zgodnie z obowigzujacym go
rozktadem czasu pracy,

b) 100% wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych
przypadajacych w nocy, w godzinach nadliczbowych w niedziele i
Swieta nie bedace dla pracownika dniami pracy zgodnie z
obowiazujgcym go rozktadem czasu pracy, a takze w godzinach
nadliczbowych przypadajagcych w dniu wolnym od pracy
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udzielonym w zamian za prace w niedziele lub $wieto bedace dia
pracownika dniami pracy zgodnie z obowigzujacym do rozkiadem
pracy.
2. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 nie przystuguije,
jezeli pracownikowi udzielono czasu wolnego za czas przepracowany
poza normalnym czasem pracy.

3. Praca w godzinach nadliczbowych moze by¢ wykonywana na polecenie

Zarzadu lub w sprawach awaryjnych na podstawie decyzji czionka
Zarzadu.

4. Gléwnemu  ksiggowemu przystuguje prawo do oddzielnego
wynagrodzenia wraz z dodatkiem, o ktérym mowa w ust. 1 tylko za prace
wykonana na polecenie przetozonego:

a) w niedziele lub $wigta, jezeli za prace w tym dniu nie otrzymat
innego dnia w tygodniu wolnego od pracy albo

b) poza normalnymi godzinami pracy, jezeli wykonanie tej pracy nie
nalezato do jego obowigzkow.

9. Rejestr nadgodzin prowadzi pracownik ksiegowosci d/s ptac
Att. 11
Roczna premia uznaniowa:

. Fundusz rocznej premii i uznaniowej tworzy sie w wysokosci do 8,3%
wykorzystanego w roku, ktérego premia dotyczy, osobowego funduszu ptac
pomniejszonego © wynagrodzenia wyptacone czionkom Zarzadu. W
przypadku nieuzasadnionego przekroczenia limitu funduszu ptac naliczenie
nie obejmuje przekroczenia.

. Warunkiem otrzymania indywidualnej rocznej premii uznaniowej jest:

a) pozostawanie w stosunku pracy ze Spoétdzielnig w dniu przyznania
premii (z wyjatkiem sytuacji, gdy rozwigzanie stosunku pracy
nastapito w zwigzku z przejsciem pracownika na rente inwalidzka lub
emeryture lub z przyczyn lezacych po stronie zakladu pracy), i

b) minimalne zatrudnienie w Spéldzielni przez okres peinych 6-ciu
miesiecy w danym roku.

. Indywidualna roczng premie uznaniowg dla poszczegdinych pracownikow
Spotdzielni uchwala Zarzad (przy spemieniu wymogdéw ust.2. a,b).



4. Indywidualna roczna premia przyznawana jest uznaniowo za wktad pracy w |
dziatalno$¢ Spotdzielni.

5. Wysokoé¢ przyznanej jednemu pracownikowi indywidualnej rocznej premii
nie moze przekracza¢ 1,8 zasadniczego miesiecznego wynagrodzenia
danego pracownika wyptaconego w roku, ktérego premia dotyczy.

6. Ograniczenie wysokosci premii rocznej, zawarte w pkt. 5 nie ma
zastosowania, gdy wysoko$¢ rocznej premii jest mniejsza niz najnizsze
wynagrodzenie ogtaszane przez ministra ds pracy.

7. Fundusz rocznej premii uznaniowej dzielony jest w nastepujacy sposéb:

a) do 70%. kwoty ogélnej funduszu (wg stanu wykorzystania funduszu
ptac na dzien 30 listopada) moze byé ptatne uznaniowo, nie
wczesniej niz w miesigcu grudniu roku, ktérego premia dotyczy.

b) pozostatg do dyspozyciji cze$¢ kwoty funduszu (na dzien 31 grudnia)
moze zosta¢ przyznane pracownikom Spéldzielni po zatwierdzeniu
przez Rade Nadzorczg bilansu za rok, ktérego premia dotyczy, z tym,
ze Gtéwnemu Ksiggowemu po zatwierdzeniu bilansu przez Zebranie
Przedstawicieli.

Art. 12.

Pracownikom administraciji, ktérym nie przystuguje wynagrodzenie za prace w
godzinach nadliczbowych, biorgcym udziat w posiedzeniach Rady Nadzorczej
lub komisjach tej Rady odbywajacych sie poza godzinami pracy przystuguje
dieta w wysokosci ustalonej przez Rade Nadzorcza.

Art. 13.

Pracownikom moga zosta¢ przyznane dodatki wymienione w art.3 pkt.5 a-g
niniejszego regulaminu, w ramach limitu osobowego funduszu plac, w
wysokosci ustalonej przez Zarzad, lacznie nie wiekszej jednak niz 15%.
wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

lll. INNE SWIADCZENIA ZWIAZANE Z UMOWA O PRACE
Art. 14

1. Pracownikom w przypadku przej§cia na emeryture lub rente przystuguje
jednorazowa odprawa emerytalno-rentowa wyptacana na zasadach
okreslonych przez Kodeks Pracy.

2. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w



czasie pobierania po jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnoséci do
pracy wskutek choroby rodzinie przystuguje od pracodawcy odprawa

posmiertna. Wysoko$¢ jednorazowej wyplaty z tego tytulu okresla
Kodeks Pracy.

3. Pracownicy moga otrzyma¢ gratyfikacie jubileuszowa po spetnieniu
nastepujgcych warunkow:

a) pozostawania w stosunku pracy ze Spétdzielnia w dniu
nabycia prawa do gratyfikacji,

b) pozostawania w stosunku pracy ze Spotdzielnia Mieszkaniowa
-Domy Spétdzielcze" oraz jej poprzednikami prawnymi przez
okres przynajmniej 15 lat, przy czym okresy zatrudnienia
sumujg sie.

WysokoSC  gratyfikagji  jubileuszowej regulujg nastepujace  wskazniki
procentowe: |

po 15 latach pracy 100% wynagrodzenia zasadniczego pracownika,
po 20 latach pracy 150%. wynagrodzenia zasadniczego pracownika,
po 25 latach pracy 180% wynagrodzenia zasadniczego pracownika,
po 30 latach pracy 220% wynagrodzenia zasadniczego pracownika,
po 35 latach pracy 260%. wynagrodzenia zasadniczego pracownika,
po 40 latach pracy 300%. wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

IV. UWAGI KONCOWE
Art. 15.

Regulamin wchodzi w zycie 14 dni od daty zapoznania sie pracownikéw z jego
zasadami.

Art. 16.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu traci wazno$¢ "Regulamin
systemu wynagrodzef" z dnia 06.01.1997 r. wprowadzony uchwatg Rady
Nadzorczej nr 2/97.



