Regulamin Zaktadowego Funduszu S'wiaqczer'\ Socjalnych
Spotdzielni Mieszkaniowej ,,DOMY SPOLDZIELCZE”

I. Podstawy prawne oraz zakres

§ 1

1. Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (dalej Regulamin) Spoétdzielni
Mieszkaniowej Domy Spétdzielcze, obowigzuje od 1 stycznia 2013 r.

2. Regulamin opracowano na podstawie:

e ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 r.
nr 70, poz. 335 z pézn. zm.),

e rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu

ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych (Dz. U. nr 43, poz. 349).

§2
Regulamin okresla:

e o0soby uprawnione do korzystania ze $wiadczen zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
dalej zwanego Funduszem,

e cele, na ktére przeznacza sie srodki Funduszu,

e zasady i warunki przyznawania swiadczen i pomocy z Funduszu.
Il. Tworzenie Funduszu
§3

1. Fundusz jest tworzony z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do przecietnej
liczby zatrudnionych pracownikéw .

2. Srodki Funduszu mogg by¢ zwiekszone o wplywy z optat oséb korzystajgcych ze $wiadczen i o
odsetki ze srodkow Funduszu.

3. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie swiadczen socjalnych dla pracownikéw.

§4

1. Dziatalno$¢ socjalna jest prowadzona na podstawie planu dochodéw i wydatkéw, z podziatem
srodkéw Funduszu na poszczegodlne rodzaje dziatalnosci.

2. Plan, o ktérym mowa w ust. 1, przygotowuje sie corocznie w terminie do dnia 28 lutego kazdego
roku.




lll. Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen finansowanych z Funduszu

§5
Ze $wiadczeh Funduszu moga korzysta¢ pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace

w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy,

IV. Tryb przyznawania swiadczen

§6
1. Swiadczenia z Funduszu majg charakter uznaniowy.

2. Swiadczenia przyznaje Zaktadowa Komisja Socjalna, dalej Komisja, w sklad ktérej wchodza
przedstawiciele pracownikow i Zarzad Spotdzielni.

§7

1. Przyznanie wnioskodawcom s$wiadczen idoptat z Funduszu zalezy od ich sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialne;.

2. Kazde odmowne zatatwienie wniosku osoby uprawnionej wymaga pisemnego uzasadnienia
przyczyny odmowy.

3. Wnioskodawca w ciggu 14 dni od odmownego zatatwienia wniosku moze wystgpi¢ z ponownym
wnioskiem, w miare potrzeby zatgczajgc dokumenty bgdz oswiadczenia uzupetniajgce.

4. Ponowny wniosek rozpatruje Komisja w terminie 10 dni, liczonym od dnia otrzymania ponownego
wniosku.

§8
1. Podstawg do przyznawania ulgowych ustug iswiadczen zFunduszu jest o$wiadczenie

wnioskodawcy o dochodach brutto przypadajacych na osobe w rodzinie z poprzedniego roku
kalendarzowego.

2. W oswiadczeniu nalezy ujgé dochody uzyskiwane przez wszystkie osoby wspdlnie zamieszkujgce
i prowadzgce wspoélne gospodarstwo domowe.

§9
1. Pomoc finansowa z Funduszu jest przyznawana na wniosek osoby uprawnione;j.

2. Podstawe do zréznicowania wysokosci dopfat do réznych form wypoczynku stanowig kryteria
socjalne.

3. Podstawg dla przyznania doptaty na wypoczynek organizowany we wilasnym zakresie przez
pracownika - tzw. ,wczasy pod gruszg” - jest karta urlopowa na co najmniej 2-tygodniowy urlop
wypoczynkowy.

4.. Pomoc ze $rodkéw Funduszu na wypoczynek wnioskodawcy i cztonkéw jego rodziny niezaleznie
od formy w jakiej byt zorganizowany, moze by¢ przyznana raz w roku.




5. Pomoc pieniezna jest przyznawana ma podstawie umotywowanego wniosku osoby uprawnionej.

§ 10

Obowigzkiem osoby korzystajgcej ze Swiadczen Funduszu, ktéra ztozyta niezgodne z prawdg
oswiadczenie o jej sytuacji zyciowej i materialnej albo wykorzystata przyznane srodki niezgodnie z ich
przeznaczeniem, jest zwrot otrzymanej kwoty doptaty lub pomocy wraz z ustawowymi odsetkami.

V. Rodzaje oraz warunki na jakich przyznawane sg ustugi i Swiadczenia oraz
pomoc socjalna

§ 11

Ulgowe ustugi i swiadczenia socjalne przyznawane sg osobom uprawnionym wediug ponizszych
zasad:
1. Dopfata do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie - ,wczasy pod gruszg” - na
uprawnionego przystuguje w wysokosci:
e 2700,00 zi, jesli dochdd na jednego czionka rodziny jest do 2000,00 zt miesiecznie w danym
roku kalendarzowym,
e 2400,00 zt, jesli dochdéd na jednego czionka rodziny wynosi od 2000,00 zt do 3000,00 zt
miesiecznie w danym roku kalendarzowym,
e 2300,00 zt, jesli dochdéd na 1 cztonka rodziny wynosi od 3000,00 zt do 4000,00 zt miesiecznie
w danym roku kalendarzowym,
e 2200,00 zi, jesli dochdd na jednego cztonka rodziny wynosi powyzej 4000,00 zt miesiecznie w
dany roku kalendarzowym.

§12
1. Uprawnieni mogg korzysta¢ z pomocy socjalnej, na ktérg sktada sie pomoc rzeczowa
i pieniezna w przypadkach indywidualnych zdarzen losowych ( np.: powédz, pozar, kradziez),
albo dtugotrwatej choroby lub $mierci osoby bliskiej, powodujgcej brak srodkéw do zycia.
2. O przyznaniu pomocy kazdorazowo decydowac bedzie komisja w miare posiadanych srodkow.
3. Komisja rozpatrujgca wnioski w sprawie pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, moze zazadaé

do wgladu - jesli bedzie to uzasadnione - dodatkowych dokumentéw potwierdzajgcych
wskazane we wniosku okolicznosci.

VI. Postanowienia koncowe
§13

1. Osoba uprawniona wystepujgca o przyznanie swiadczen lub pomocy z Funduszu sktada odpowiedni
wniosek w formie pisemne;.

2. Zwrot pozyczki z Funduszu powinien by¢ zabezpieczony poreczeniem.

§14
Niniejszy Regulamin udostepnia sie do wgladu kazdej osobie uprawnionej, na jej wniosek.
§15

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczenh socjalnych.
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